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Bu Rehber, Erasmus+ Programi Mesleki Egitim hareketlilik projeleri kapsaminda
yurtdigi faaliyetlerden elde edinilen kazanimlarin taninmasini desteklemek amaciyla
hazirlanmistir.

Bu rehberde Erasmus+ Program Rehberi, ekler, hibe sozlesmeleri, Erasmus+ Kalite
Standartlari ve "Hareketliliklerde Edinilen Kazanimlarin Transferi Igin Resmi
Dayanaklar" bashgl altinda yer alan kanunlar ve yodnetmelikler esas alinmistir.
Dokumanlar arasinda geliski olmasi halinde ilgili yila ait Erasmus+ Program Rehberi,
Hibe S6zlesmesi ve ekleri ile sz konusu kanun ve yonetmeliklerde belirtilen hususlar
oncelikli kabul edilecektir.

Program kurallari hakkinda detayli bilgi igin ilgili yilin Erasmus+ Program Rehberine’
bakiniz.

! https://www.ua.qov.tr/programlar /erasmus-programi/

Sayfa2/18


https://www.ua.gov.tr/programlar_/erasmus-programi/

Erasmus+

icindekiler Tablosu

1. ERASMUSH PROGRAMI ..ottt e e 4
2. MESLEKI EGITIM ALANINDA HAREKETLILIK FAALIYETLERI..........ccccveuvnnn.. 4
2.1. Kisa Siireli Ogrenici ve Personel Hareketliligi: .............ccccoceeeeeeeececeeeceaee, 4
2.1.1. Personel HareKetliligi............ouueueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5
2.1.2. Ogrenici HareKetliligi............cooeeueeueeeeeeeee e 5
2.1.3. Diger HareketliliKIer ...t 6

2.2. Mesleki Egitimde Akreditasyon..............cccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 6
3. PROJE UYGULAMA SURECH ...t 7
Erasmus+ Kalite Standartlar ... 8
4. HAREKETLILIK ONCESI.... .o 8
4.1. Ogretmenler Kurulu ve Ziimre Kararlarinin AlinMas! ...........cccccceceeeeeeeeeeneae. 8
4.2. Ev Sahibi Kurumlarin Belirlenmesi.............coiiiiiiiiiiiieeeeee e 9
4.3. KatiliMCl SEGIMI oo e 10
4.4, REAKAIG ....ceeeeeieeeeeee e 11
4.5. Kullanilacak SOzIESMEIET ...........uuuieiie e 12
4.5.1. Mutabakat Zapti (Memorandum of Understanding) .............cooovvveeeneeen.n. 12
4.5.2. Katilimcilarla Yapilacak Hibe Sozlesmesi .............oceeiiiiiiiiiiiiiiiceene 12
4.5.3. Ogrenme Anlasmasi (Learning Agreement) .........ccccceeeeeeeeeieeeieeeseeesnnn, 13

G b=V | | Q7= T =1 = o S 13
4.6.1. Gerekli izinlerin Alinmasi, Bilgilendirmelerin Yapilmasi..........cc.cccccev..... 13
4.6.2. KURUrel HAzZIFIIK ......ooeeiiiieieeee e 13
4.6.3. Ozel Kiyafet ve EKIPMAN ........cc.ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
4.7. Europass Hareketlilik (Europass Mobility) Belgesi ...........couvvvviiiiiiiiiiiiiinnennne. 14
4.7.1. Europass Hareketlilik Belgesi Diizenlemek igin Kosullar......................... 14
4.7.2. Europass Hareketlilik Belgesi Nasil Duzenlenir? ............cccccccciiniiinnnnnns 15

5. HAREKETLILIK SONRASI .....ooueieieeeeeeeeeeeeeee e 16
5.1. Tanima (Kazanimlarin e-Okul/e-Mesem sistemine aktariimasi) ........cccc........ 16
5.2. Faydal Olabilecek Resmi DayanaKklar ............ccccccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee 18

Sayfa 3/18



Erasmus+

1. ERASMUS+ PROGRAMI

Erasmus+ 2021-2027 yillari arasinda Avrupa Birligi tarafindan uygulanan egitim,
genglik ve spor alanlarini kapsayan bir hibe programidir. Erasmus+ Programi ile yas
ve egitim gegmislerine bakilmaksizin bireylere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin  guglendiriimesi ve istihdam olanaklarinin  artiriimasi
amagclanmaktadir. Bu amacla cgesitli projeler ve faaliyetler desteklenmektedir.

2. MESLEKI EGIiTiM ALANINDA HAREKETLILIK FAALIYETLERI

Mesleki ve Teknik Egitim; sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve
uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil is glcu yetistirmektir.

Erasmus+ Mesleki Egitim Mesleki egitim alaninda faaliyet g0Osteren
kurum/kuruluslarin desteklenmesini saglayan faaliyet taraddar.

Mesleki Egitim alaninda hareketlilik faaliyetleri;

- Kisa Siireli Ogrenici ve Personel Hareketliligi
- Mesleki Egitimde Akreditasyon

2.1. Kisa Siireli Ogrenici ve Personel Hareketliligi:

Bu faaliyet ile mesleki egitim 6grenici ve personelinin yeterliliklerinin gelistiriimesi ve
bu kigilere yurt disinda mesleki gelisim firsatlari sunulmasi hedeflenmektedir.
Bdylece - temel mesleki egitimlerine (i-vet) devam eden kisilerin egitim-6gretimden is
hayatina gecis yapabilmeleri igin intiya¢ duyduklari becerilerin kazandiriimasi;

- surekli mesleki egitimlerine (c-vet) devam eden 6grenicilerin ihtiyag duyduklari yeni
becerilere veya guncellemelere ulasabilmeleri;

- mesleki egitim personelinin ise, ig pratigi bilgisi elde etme ve glncelleme veya
pedagojik becerilerinin artirlmasi amaglanmaktadir.

Bu faaliyet altinda 3 tlr hareketlilik bulunmaktadir:
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MESLEKI EGITiM
OGRENME HAREKETLILiGi

1. Personel 2. | Ogrenici 3. | Diger
Hareketliligi Hareketliligi Hareketlilikler
Beceri Yarigmalari Uzman Daveti
isbasi Ogrenme (1-10 Giin) (2-60 Giin)
(2-60 Gin) Grup Hareketliligi Egitmen Ev Sahipligi
6§retmenlik/E§itmenlik (2-30 gtin) (10-365 Gun)
(2-365 Giin) Kisa Donem Hareketlilik Hazirlik Ziyaretleri
Kurs/Egitim Alma (10-89 Giin)
(2-30 Giin) Uzun Donem Hareketlilik

(90-365 Giin)

2.1.1. Personel Hareketliligi

PERSONEL HAREKETLILIGI

1. igbagi Ogrenme
(2-60 Giin)

Mesleki egitim personelinin yurt digindaki bir

- mesleki egitim kurumunda/isletmede

.. meslektas! veya uzmanla birlikte galigmasidir.

« Glnlik isleri takip ederek egitim alinir,
gdzlem yapilir ve iyi uygulamalar paylasilir.

» Uzun vadeli ortakliklar igin baska llkedeki
kuruluslarda bulunma firsati sunar.

3. Kurslar ve Egitim Alma
(2-30 Gin)
Ogretmenlerin, egitmenlerin veya diger
personelin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeyi amaglar.
« Etkinlikler sinifta, atdlyede veya
sahada gergeklesebilir.
« Kurslar en az iki farkh iilkeden
katihmcilar agirlamalidir.
« Kurs ve egitim faaliyeti katilimcinin
azami 10 giine kadar kurs licreti
karsilanabilir.

@ Onemli Uyar

» Onceden yapilandiriimamig, mevcut
olmayan ve katilimci grubuna 6zel
olusturulmus kurslar,

« Terciiman kullanilarak egitim verilen,

« Kalite Standartlarini saglamayan
kurslar uygun degildir.

2. Ogretmenlik ve Egitmenlik
(2-365 Giin)

« Egitim personeli, yurt disindaki meslek
okulu veya isletmede 6gretmenlik veya
egitmenlik yapar.

« Bu sekilde, akranlarla bilgi paylasilir ve
gorevlerle mesleki gelisim saglanir.
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2.1.2. Ogrenici Hareketliligi

1. Beceri Yarigmalarina Katilim
(1-10 Giin)
« Ogrenciler, ME’e iliskin deneyim, bilgi
birikimi ve teknolojik yeniliklerin tanitiimasi,
taninmasi ve paylagiimasi amaciyla
uluslararasi sektorel etkinliklere
katilabilirler.
* Bu katilim sirasinda égrencilere eslik eden
personel, mentor veya uzmanlar igin de
finansman saglanmaktadir.

2. Kisa Dénem Ogrenici Hareketliligi
(10-89 Giin)

» Mesleki egitim 6grencileri, yurt diginda
isletmelerde veya mesleki egitim
kurumlarinda uygulamali egitim/staj
yapabilirler.

« Program giigll is yeri tabanl 6grenmeyi
igermeli ve bireysel 6grenme programlari
tanimlanmalidir.

OGRENICi HAREKETLILiGi

Erasmus+

3. Ogrenicilerin Grup Hareketliligi
(2-30 giin)

Ogrenciler yurt disindaki ortak bir ME
saglayicisinda akranlariyla birlikte 6grenme
faaliyetini gergeklestirebilirler.

Dil okulundaki kurslar veya biiylk olglide
ticari olarak temin edilebilen faaliyetlerden
olusan grup faaliyet programlari uygun
degildir.

Grup etkinlikleri en az iki AB lye lilkesinden
veya Programla iliskili Gglincu llkelerden
o6grenicileri icermelidir.

4. Uzun Dénem Ogrenici
Hareketliligi (90-365 Giin)
Ogrenciler, yurt disindaki isletmelerde veya

mesleki egitim kurumlarinda uzun sireli
uygulamali editim/staj yapabilirler.

Glglu is yeri tabanli 6grenmeyi igermeli ve
bireysel 6grenme programlari tanimlanmalidir.

@ i:*Techman esliginde ders alma

veya kurum ziyaretleri bu faaliyetler i¢in uygun degildir.

2.1.3. Diger Hareketlilikler

1. Uzman Daveti (2-60 Giin)

Kurumlar, yurt disindan egitim uzmanlari,
6gretmenler, politika uzmanlari veya
nitelikli profesyonelleri davet ederek egitim
ve 6gretimi gelistirmeye yardimci
olabilirler.

Davet edilen uzmanlar, ev sahibi kurulusun
personeline egitim verebilir veya iyi
uygulamalari aktarabilirler.

2. Hazirlik Ziyaretleri

Kuruluslar, hareketlilik éncesi ev sahibi
ortaklarina uygun gerekgelerle hazirlik
ziyaretleri diizenleyebilirler.

Bu ziyaretler hareketlilik faaliyetlerinin
kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye
hizmet etmelidir.

Bir hazirlik ziyaretine proje
organizasyonundan en fazla 3 kisi
katilabilir ve ev sahibi kurulug basina en
fazla bir hazirlik ziyareti diizenlenebilir.

.

DIGER HAREKETLILIKLER

3. Ev Sahipligi (10-365 Giin)

« Yurtdigindan gelecek egitmenlere ev
sahipligi yapmak isteyen kuruluglar bu
programa basvuru yapabilirler.

« Ev sahibi kurulus faaliyeti olusturmak igin
destek alirken, yararlanicinin seyahat ve
bireysel destekleri génderen kurum
tarafindan saglanir.

* Yeni mezun olmus katihmcilari da
agirlamak mumkdndur.

@ Onemli Uyan

« Davet edilen uzmanlar, onlari davet eden
kurulusun ihtiyaglari ve hedefleriyle ilgili
uzmanhga sahip baska bir Program
Ulkesinden herhangi bir kisi olabilir.

« Personel igin kurs veya egitim faaliyeti
igin hazirlik ziyaretleri diizenlenemez.
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2.2. Mesleki Egitimde Akreditasyon

Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi icin Erasmus+
Akreditasyonu, kurum ve kuruluslara Erasmus Programina uzun sureli olarak
katilabilme ve hareketlilik faaliyetleri icin dizenli olarak hibe destegi alabilme firsati
sunar. Erasmus Akreditasyonu ile kurum/kuruluslar, hedeflerini gerceklestirmek Uzere
birka¢ yillik sUreyi kapsayan hareketlilik faaliyetlerini planlama ve uygulama imkani
bulabilir. Erasmus Akreditasyonuna sahip kurum/kuruluslar, farkl teklif cagrisi
donemlerinde hareketlilik faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere sadece butge talebinde
bulunarak Erasmus Programindan kolaylikla faydalanabilir. Bu hareketlilik faaliyetleri,
2021-2027 yillarini kapsayan yeni program doneminde uygulanmaktadir.

Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonun 6zel hedefleri:
Avrupa'da temel ve surekli mesleki egitimin (IVET ve CVET) kalitesini artirmak igin;

- Anahtar yeterlilikleri ve ¢apraz becerileri, 6zellikle dil 6grenimini guglendirmek,

- Mevcut ve gelecekteki isglcu piyasasinda ihtiya¢g duyulan ise 6zgu becerilerin
gelistiriimesine destek saglamak,

- Mesleki Egitim Alaninda gorevli 6gretmenler, egitmenler, mentorler ve diger
personelin mesleki gelisimini desteklemek ve yeni pedagojik yontemleri ve
teknolojileri tegvik etmek icin iyi uygulamalari paylagsmak.

- Mesleki egitim saglayicilarinin yuksek kalitede hareketlilik projeleri yurutme
kapasitelerini gelistirmek ve uluslararasilagsma stratejilerini glglendirmek igin kaliteli
ortakliklar kurma yeteneklerini artirmak.

- Temel ve surekli mesleki egitim alanindaki her &6grenci igin yurt disindaki
hareketliligi daha gergekg¢i hale getirmek ve kayitli 6grencilerin ortalama hareketlilik
suresini uzatarak kalite ve etkisini artirmak.

- Yurt disindaki hareketlilik dénemlerinin 6grenme ciktilarinin kalitesini, seffafligini ve
taninmasini tesvik etmek, o6zellikle de bu amacgla Avrupa arag¢ ve gereclerinin
kullanimini destekleyerek, Avrupa Egitim Alanina katkida bulunmaktir.
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3. PROJE UYGULAMA SURECI

Hareketlilik

faaliyetleri

kapsaminda,

faaliyetler

Hibe

So6zlesmesinin imzalanmasinin ardindan Erasmus+ Program Rehberi, ekler, hibe
sozlesmeleri, Erasmus+ Kalite Standartlari cercevesinde uygulanmaya baglanir.

HIiBE SOZLESMESI
iMZALANMASI

« Turkiye Ulusal Ajansi ve
Yararlanici kurum
arasinda sozlesme
imzalanir.

« Yararlanici kurum, proje
streglerini Hibe
Sozlesmesi ve

PROJE YURUTME
EKiBi KURULMASI

« Proje ekibi en az bes

kisiden olusur

« Yasal temsilci liderliginde

proje ekibi kararlar alir ve
siireci takip eder.

« Proje streclerini, Hibe

Sozlesmesi ve rehberlere
uygun olarak yonetir

TURKIYE ULUSAL
AJANSI iLE ILETigiM

» Turkiye Ulusal Ajansi ile
yasal temsilci ve proje

irtibat kisisi iletisim kurabilir.

Hibe Sozlesmesinde
belirtilen Tirkiye Ulusal
Ajansi ve bagvuru sahibi
kuruma ait KEP ve e-posta
adresleri izerinden

Proje Uygulama Sureci

ERASMUS+ KALITE
STANDARTLARINA
UYUM

N

(s[’n’cs KALEMLERI VE
KULLANIMI

YYararlanici kurum, Proje
slirecinde;

« Temel ilkeler,

« Pratik Dizenlemeler

« Yayginlastirma Faaliyetleri
basliklar altinda bulunan ve
basvuru belgesinde taaht
ettigi kalite standartlarina

Hibe yonetimi, Erasmus+
Programi kurallari ve ilgili hibe
sozlesmesine uygun olarak
yapiimalidir.

Tlm harcamalarn ve
faaliyetlerin dogru sekilde
belgelendirilmesi ve belirlenen
siireglere uygun olarak

o Lpklo bl yapimalidy. bagl kalr. raporlanmasi saglanmalidir.
yonetir. i
I N J

l

Erasmus+ Kalite Standartlari

Erasmus Kalite Standartlari, hareketlilik faaliyetleri uygulayacak tum kurumlarin
uymasi gereken bir dizi ilkedir. Erasmus Kalite Standartlari 4 ana bdlimden olusur.
Hareketlilik projelerinin riayet etmesi gereken temel ilkeler, hareketlilik surecinde
uyulmasi gereken pratik dizenlemeler, yayginlastirma faaliyetlerinin mahiyeti vb.
birgcok temel dizenleme Erasmus Kalite Standartlari tarafindan tesis edilmektedir.

Tum Kurumlar basvuru asamasinda Erasmus+ Kalite Standartlarini taahhut
edeceklerini; aksi bir durumda tum sorumlulugu kabul ettiklerini beyan ederler. Bu
taahhut, Bagvuru Formunun bir pargasidir (www.ua.gov.tr).

4. HAREKETLILIK ONCESI
4.1. Ogretmenler Kurulu ve Ziimre Kararlarinin Alinmasi

Ders yili baslamadan o6nce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve egitim
kurumu madaranan gerekli gordiglu durumlarda ve/veya kurul Gyelerinin salt
cogunlugunun yazih istegi dogrultusunda yapilan egitim kurumu ogretmenler kurulu
toplantilarinda; “Egitim Kurullart ve Zumreleri Yonergesi’nde belirtilen basliklar
dahilinde egitim kurumu, ilge, il, yurtici ve yurtdisinda duzenlenecek bilimsel, sosyal,
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kulturel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar ile geziler, 6grenci kulip ve
topluma hizmet calismalari gorusulir. Bu kapsamda yapilmasi planlanan proje ve
hareketlilikler, kurula sunulmali ve bilgi verilmelidir.

Zumre toplantilari; ders yili baslamadan once, ikinci donem basinda ve ders yili
sonunda, ayrica ortadgretim kurumlarinda Kasim ve Nisan aylari iginde egitim
kurumu midirliigince planlanan bir tarihte is giinii icinde yapilir. ihtiyag duyulmasi
halinde egitim kurumu mudurd/zimre baskaninin c¢agrisi veya Uyelerin salt
cogunlugunun yazili talebi Uzerine egitim kurumu zUmre toplantilarinda alinan
kararlarin ve varsa yeni gundem maddelerinin goragulmesi amaciyla ayni esas ve
usulle ara zumre toplantilari yapilir.

Yurt disinda edinilen kazanimlarin Turkiye’de taninmasinin 6nemli adimlarindan
birisi; hareketliliklerle ilgili tum planlamanin, ilgili zimre toplantilarinda yapilmasidir.
Yapilacak hareketlilikler, belirlenen hedef ve kazanimlara nasil ulasilacadi ve
bunlarin nasil dlgulip degerlendirilecedi ilgili zimrelerde karar olarak alinir. Konu ile
ilgili tim detaylar zimre 6gretmen kurulu toplantisinda oy ¢oklugu ile belirlenerek
toplanti tutanagina detayh sekilde islenmelidir. “Egitim Kurullari ve Zimreleri
Yonergesi”’nde 27.08.2019 tarih ve 15362682 sayii Makam Onayi ile yapilan
degisikliklerle 6grencilerin ulusal ve uluslararasi duzeyde katildiklari ¢esitli yarismalar
ve sinavlarin, beceri sinavlarinin ve ortak sinavlarin planlanmasi, gindeme alinarak
goragular, degerlendirilir ve kararlar alinir.

Ogrencilerin yurt disi 6grenme kazanimlarinin ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda;

e Nasil degerlendirilecedi (uygulamali sinav, beceri sinavi vb.),

e Turkiye'ye dondukten sonra ilgili belgelerin nasil dogrulanacagi (hareketlilik
oncesi ilgili Ulkedeki buyukelcilik, konsolosluk, egitim ataseligi veya egitim
musavirligine verilen bilgi sonrasinda egitimin tamamlandigina dair onaylanan
belgenin de okul/kurum muadurligtne ibrazi),

e Ulusal mesleki egitim sistemince nasil taninacadi ziumre Kkararlari ile
belirlenmelidir.

4.2. Ev Sahibi Kurumlarin Belirlenmesi

Proje sahibi kurumlarin, hareketliliklerin gerceklestirilecedi yurt disi ortaklarini (ev
sahibi kurumlari) bulmalari ve mutabakat zapti imzalamalari beklenir. Mesleki ve
teknik egitim veren kurumlarin uluslararasilagsmasi ve yurtdigi egitim aglarina dahil
olmasi Oncelikli stratejik hedeflerdendir. Hareketliliklere ev sahipligi yapacak yurt disi
ortak kurumlar bulmak igin, pek c¢ok farkli yol bulunmaktadir. Bireysel girisimlerle
dogrudan yabanci kurumlarla iletisim kurulabilecegi gibi ortak bulmak igin
kullanilabilecek bazi platformlar da mevcuttur.

Avrupa Komisyonu Platform ve Araglari sunlardir:
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Proje Sonuclari _Platformu: Erasmus+ Programi kapsaminda gergeklestirilen
projelerin sonuglarinin  Avrupa genelinde yayginlastirilmasi icin kullanilan bir
yayginlagtirma aracidir. Avrupa Komisyonu bu platformda, projelerin 6zetlerine ve
faaliyetlerine, ortaklarin irtibat bilgilerine ve proje sonuglarina yer vermektedir.

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects _en)

EPALE: Ogretmenler, egitimciler, arastirmacilar, akademisyenler, politika yapicilar ve
Avrupa’da yetigkin 6grenmede profesyonel bir role sahip olanlar igin ¢ok dilli platform
olup, Uyelige agiktir. Haber, blog yayinlari, kaynaklar, etkinlikler ve ortak arama dahil
olmak Uzere yetigkin 6grenme ile ilgili iceriklerin paylasildigi on-line bir platformdur.
Uygulama Topluluklari olugturmaya, 6grenme materyali bulmaya ve etkinliklere
katilmaya olanak tanir. Ayni zamanda, ME 6gretmenlerinin, egitmenlerinin ve sirket
ici egitmenlerin Avrupa hakkinda bilgi sahibi olabilecegi ve is birligi yapabilecegi bir
alan olan Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim Uygulayicilari Toplulugu'nu da igerir.

(https://epale.ec.europa.eu/en)

School Education Gateway (SEG): 29 Avrupa dilinde sunulan; 6gretmenlere, okul
liderlerine, arastirmacilara, 6gretmen egitimcilerine, politika yapicilara, ve Erken
Cocukluk Egitimi ve Bakimi (ECEC) ile Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) dahil olmak
Uzere okul egitiminde galisan diger profesyonellere yonelik gevrimigi bir platformdur.

(https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm)

eTwinning: Ogretmenler ve okul personeli tarafindan erigilebilen ¢evrimici bir
topluluktur. eTwinning, ME saglayicilarinin ortak sanal siniflar kurmasina ve diger ME
saglayicilari ve diger ortak kuruluslarla (6rn. ev sahipligi yapan sirketler) projeler
ylritmesine olanak tanir. Ogretmenlerin  ve egitmenlerin meslektaslariyla
tartismasina ve fikir alisverisinde bulunmasina ve cgesitli mesleki gelisim firsatlarina
dahil olmasina zemin hazirlar. eTwinning ayni zamanda gelecekteki projeler igin
ortaklar bulmak i¢cin de mukemmel bir ortamdir.

(https://www.etwinning.net/tr/pub/index.htm) (http://etwinning.meb.gov.tr/)

4.3. Katilimci Se¢imi

Proje faaliyetlerinde yer alacak ogrenicilerin segiminde motivasyon, liyakat gibi Kkilit
faktorlerin yani sira katilimcilarin kisisel gelisim ve 6grenme ihtiyaclari da dikkate
alinmalidir. Benzer sekilde, personel katilimcilarinin se¢imi, mesleki geligsimlerinin
faydalarinin kurumdaki tim 6grenicilere acik olmasini saglamalidir.

Program Rehberinde ve bagvuru formunda belirtilen kriterleri tagsimayan kisiler, yurt
digi hareketliliginde katilimci olamazlar.
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Katilimci se¢imi Oncesinde potansiyel katilimci olabilecek 18 yasindan kuguk
odrenicilerin  velileri faaliyete iligkin bilgilendiriimelidir ve ihtiyag duyulan
muvafakatname ve izin belgeleri duzenlenmelidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin yeni mezunlari mezuniyetlerinden 12 ay
sonrasina kadar uygulamali egitim/staj/isletmelerde beceri editimi faaliyetlerine
katilabilirler. Katilimcilarin mezuniyet sonrasi zorunlu sivil veya askerlik hizmetini
yerine getirmis olmalari durumunda, uygunluk suresi hizmet siresi kadar
uzatilacaktir.

Katilimci se¢im asamalari

e Hareketliliklerin ve katilimci se¢im surecinin duyurulmasi

e Katilimci Segim Kurulu olusturulmasi

e Basvurularin alinmasi

e Secim sonuglarinin duyurulmasi ve itiraz sureci

e ltirazlarin degerlendirilerek asil ve yedek katiimcilarin duyurulmasi
o Katilimcilarla 6grenme anlagmalarinin imzalanmasi

Secim sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Ogrenci ve 6gretmen secimine iligkin butiin siirecler ve kosullar; seffaf, adil,
tarafsiz, tutarli olmali ve yazili belgelere dayanmali ve seg¢im silrecinde yer
alan tim taraflarca bilinmelidir.

o Hareketlilige katilacak 6grenci ve 6gretmen sec¢imi, goreviendirilmis bir se¢im
komisyonu tarafindan gerceklestirimeli ve bu komisyonun yapti§i secimler
tutanakla kayit altina alinmahdir.

e Okul ya da kurum, bireysel katihmcilari belirleyen komisyonun segim
surecinde ¢ikar catigsmasi durumlarini engelleyecek gerekli dnlemleri almalidir.
Cikar catismasina sebep olabilecek her bir durum, segim 6éncesi risk analizi
yapilarak degerlendiriimeli ve dnlenmelidir.

e Secim sureci, katihmci basvurusunun uygunlugu, reddedilmesi, sec¢im
Olcltlerinin detayli agiklamalarini da igerecek sekilde okul ya da kurum
tarafindan ilan edilmelidir.

e Okul ya da kurum; hareketlilik katihmcilarini, okul veya kurum proje yonetim
ekibi tarafindan belirlenen kriterlere uygun, daha énce hareketlilik faaliyetine
katilmamis ve/veya daha az firsatlara sahip bireylere dncelik verecek sekilde
cinsiyet dengesi gozeterek Erasmus+ programinin kapsayicilik ilkesine uygun
olarak titizlikle seger.

e Katilimci segimini takiben, bes yil boyunca tum belgeler saklanmali, ilan edilen
listeler ve duyurularin web sayfalarina iliskin linkleri bu slre boyunca
calisir/erigilebilir durumda olmalidir.
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4.4. Refakatgi

18 yasindan kuguk ogreniciler ve engelli katilimcilara eslik edecek refakatgiler,
Program Kkurallari esas olmak Uzere basvuru formunda taahhat edildigi sekilde
belirlenmelidir.

Engelli katilimcilarin  kigisel ihtiyaglarina yardimci olacak yakinlari disindaki
refakatgiler, ogrenicilerin uygulamali egitim/staj/isletmelerde beceri egitimi faaliyeti
takibi ve dosya tutulmasi gibi yurt diginda yapacagi gorevler ¢ergcevesinde oncelikli
olarak ilgili alan 6gretmenleri arasindan secilmelidir.

Ogrencinin yurt disi staj dosyasini tutacak olan refakatgi adaylarina, refakatgi bagina
tahsis edilen bireysel destek hibe tutari ve bu hibe kaleminin yonetiminin nasil
yapilacagi konusunda bilgi verilmelidir.

Refakatgi kisiler projenin tim detaylari hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar. Yurt digi
faaliyet igerigi, elde edilmesi beklenen 6grenme ciktilari, faaliyet takip yontemi, ev
sahibi kurum ve sorumluluklari, ev sahibi kurumda goérevli 6gretmen, egitmen, usta
ogretici vb. katihmcilarin kazanimlarini izlemeden sorumlu Kigiler, katilim belgesi
yerine kullanilacak olan Europass Hareketlilik Belgesi’nin icerigi ve imzalarin
tamamlatiima suregleri gibi konulara hakim olmalidirlar.

Unutulmamalidir ki Erasmus Kalite Standartlari uyarinca uygun faaliyet tlrlerinde,
katiimcinin ev sahibi kurumdaki faaliyet esnasinda takibi ve istenilen 6grenme
kazanimlarina ulasilmasina yardimci olmak igin ev sahibi kurumun yani sira
gonderen kurumun da egitici personel/usta 6gretici belirlemesi gerekmektedir.

4.5. Kullanilacak Sozlesmeler

4.5.1. Mutabakat Zapti (Memorandum of Understanding)

Proje sahibi kurum/ kuruluslar Gyesi okul ve kurumlar, yurt digi ortak kurumlari ile
taraflarin yukimlualUkleri ve 6grenme hedeflerinin net olarak belirlendigi bir s6zlesme
yapmalidir. Soézlesmede kurumlarin karsilikli olarak yukdmlulik-sorumluluk ve
yetkileri; kullanilacak 6grenme ydontem ve teknikleri, dlgme ve dederlendirme usul ve
esaslariyla edinilmis 6grenme kazanimlarinin transferi prosedurleri agik ve net olarak
yazilmis olmalidir. Mutabakat Zapti zorunlu olmamakla birlikte uzun sureli is birligini
tesis etmek ve is birligi igin temel seviyede ortak noktalari belirlemek icin kullaniimasi
tavsiye edilir.

e Mutabakat Zapti ingilizce olarak hazirlanmalidir.

e Sozlesme okul/kuruma 6zel olmali ve karsilikl olarak imzalanmalidir.

e Mduizakere ve mutabakata iliskin e-posta yazigmalarn vb. destekleyici
dokumanlar bes yil streyle saklanmalidir.
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4.5.2. Katilimcilarla Yapilacak Hibe So6zlesmesi

Gonderen kurum ile her bir katihmci arasinda “Katilimci Hibe Soézlesmesi”
imzalanmali ve bu sdzlesmelerin birer nishasi katilimcilara verilmelidir. S6zlesme
modellerinde mevcut olan madde sayisi azaltilmamali, dizenlemeye yonelik isaretli
bolumler hari¢ icerik degistiriimemelidir. Ancak Turkiye Ulusal Ajansi ile basvuru
sahibi kurum arasinda imzalanan Hibe S6zlesmesine aykiri olmamak kaydiyla ilave
maddeler eklenebilir.

Katihmci Hibe So6zlesmesi ve eklerinde gerekli alanlar eksiksiz doldurulmali ve ilgili
bolumlerde uygun segenekler belirlenerek digerleri metinden gikariimalidir.

Katilimci igin kullanilacak model s6zlesmeden yararlanilarak yararlanici kurum ile
refakatgi olacak personel arasinda Hibe Sézlesmesi imzalanmasi tavsiye edilir.

4.5.3. Ogrenme Anlagmasi (Learning Agreement)

Katilimci ve Refakatci ile yapilacak Hibe Sdézlesmesinin ekleri arasinda yer alan
Ogrenme Anlasmasi, herhangi bir harcama yapilmadan énce génderen kurum, ev
sahibi kurum ve katilimci (18 yasin altindakiler icin veli imzasi ile birlikte) tarafindan
imzalanmalidir.

Basvuru sahibi kurum vyetKkilisi, sozlesmeyi imzalamadan Once katilimci ve yurt
digindaki ev sahibi kurumun taraf oldugu soézlesme ve anlagmalarin usuline uygun
olup olmadigini kontrol etmelidir.

imza sureci sonrasinda anlagmalarin birer nishasi taraflara veriimelidir. Bu
anlasmalar, yurt digindaki 6grenme doénemi i¢in hedef 6grenme c¢iktilarini tanimlar,
gorevleri ve degerlendirme usullerini belirler, resmi olarak taninma hukumlerini igerir
ve her bir tarafin hak ve yukdmluliklerini belirtir.

Ogrenme anlasmasi, ingilizce ve Tiirkge olarak diizenlenmeli; katilimci, génderen
kurum, ev sahibi kurum ve varsa araci kurum tarafindan imzalanmalidir.

4.6 Hazirhk Asamalari

Hareketlilik dncesi yapilmasi zorunlu hazirliklar Program Rehberinde detayli olarak
verilmis olup, asagidaki hususlarin da dikkate alinmasi tavsiye edilmektedir.

4.6.1. Gerekli izinlerin Alinmasi, Bilgilendirmelerin Yapilmasi

Yurt igindeki faaliyetlere katilan o6grencilere Milli Egitim Mudurliklerince, yurt
digindaki faaliyetlere katilan Ogrencilere ise Bakanlik veya mahalli mulki idare
amirlerince izin verilir. S6z konusu egitimleri yurt disinda yapmasi uygun bulunanlara
iligkin kimlik bilgileri, igletmenin yeri, adresi, egitimin baslangi¢ ve bitig tarihleri; ilgili
ulkedeki buyukelgilik, konsolosluk, egitim ataseligi veya egitim musavirligine bildirilir.
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4.6.2. Kiltiirel Hazirhik

Katilimcilarin hareketlilik faaliyetinden 6nce gidecekleri ev sahibi Ulke hakkinda
pratige donuk, profesyonel ve kiltirel yonleri agisindan bilgi sahibi olabilecekleri bir
hazirlik ¢alismasi yapmalari 6nemlidir. Bu amagcla faaliyetin gergeklestigi, Ulkenin
kultirinan tanitilmasi, yeme-igme aligkanliklar, gunlik yasam standartlar ve
gelenek gorenekleri hakkinda bilgi verilmesine yonelik bir etkinlik (seminer, toplanti
vb.) planlanmalidir.

4.6.3. Ozel Kiyafet ve Ekipman

Hareketlilik dncesinde yurt disindaki is yerinin talep etmesi halinde 6grenciler igin
uygulamali egitim/staj/isletmelerde beceri egitimi faaliyeti icin kullaniimasi zorunlu
kisisel koruyucu kiyafet, donanim ve/veya ekipman ile ilgili ayrintilar ev sahibi
kurumla gorusulmelidir.

4.7. Europass Hareketlilik (Europass Mobility) Belgesi

Europass Hareketlilik Belgesi, yurt disi hareketlilik faaliyetinin icerigi, hedefleri ve
suresine iliskin gonderen ve kabul eden kuruluslar arasindaki yazili bir anlagsma
dayal olarak bir kiginin bir Avrupa Ulkesinde gegirdigi 6grenme surecini ve Kkisinin
edindigi beceri ve yetkinlikleri Avrupa Birligi tarafindan belirlenen gablona uygun
olarak kayit altina almayi saglayan belgedir.

Erasmus kalite standartlari uyarinca 6grenme amacli yurt digi hareketlilik faaliyetinde
yer alan katilimcilara “hareketlilik belgesi” saglanmaldir.

Europass Hareketlilik Belgesinde projenin, gonderen ve ev sahibi kuruluglarin
bilgileri, katilimcinin bilgileri, hareketligin amaci, bagka ulkede gecirilen sure, varsa
egitim veya mesleki egitimin sonunda edinilecek yeterlilik/sertifika/diploma, igle ilgili/
orgutsel/sosyal kazanilan beceri ve yetkinlikler, kazanilan dil becerileri ve yetkinlikleri,
kuruluglarin imzasi gibi bolumler yer alir. Katilimcilarin is ve egitim firsatlarina
erisimlerini kolaylastirmayl amaclayan bu belge, proje sonuglarinin gérunur hale
getirerek Avrupa’da hareketliligi tesvik eder.

4.7.1. Europass Hareketlilik Belgesi Diizenlemek i¢in Kosullar

Erasmus+ projeleri kapsaminda Europass Hareketlilik Belgesi, yurt digi 6grenme
kazanimlari iceren hareketlilik faaliyetleri igin dizenlenebilmektedir.

Belgenin duzenlenebilmesi icin gonderen kurulug ile ev sahibi kurulug arasinda,
hareketliligin icerigi, hedefleri ve slresine iliskin yazili bir anlagsmanin varhgi sarttir.

Belge yalnizca AB Uyesi, Avrupa Serbest Ticaret Bolgesi (EFTA) Ulkeleri, Avrupa
Ekonomik Alani (AEA) Ulkeleri ve aday ulkelere gercgeklestirilen hareketlilikler igin
duzenlenebilir.
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Belge, ogrenciler, mezunlar, ¢irak, 6gretmenler, personeller ve yarisma katilimcilari
adina duzenlenebilir. Refakatgiler, hazirlik ziyareti katihmcilari ve proje kapsaminda
davet edilen uzmanlar igin dizenlenemez.

Europass Hareketlik belgesi hareketlilik projesinde yer alan gonderen ve ev sahibi
kuruluglar tarafindan ortak dizenlenmeli ve imzalanmalidir. Her iki kurum da
hareketlilik faaliyetinin amaglari, kapsami, hedefleri, silresi, yontemi ve izlenmesi
konusunda ve ayrica Europass Hareketlilik belgesinin dolduruimasinda kullanilacak
dil veya igerikler konusunda dnceden anlasmaya varmis olmalidir.

Hareketlilige katilan bireyler Hareketlilik Belgesi edinmek Uzere Ulusal Europass
Merkezlerine dogrudan bagvuru yapamaz. Gonderen kuruluglar hareketlilik faaliyeti
gerceklesmeden oOnce ilgili Ulusal Europass Merkezine (www.myk.gov.tr) bagvuru
yaparak belge duzenleme surecini baglatmig olmalidir.

4.7.2. Europass Hareketlilik Belgesi Nasil Diizenlenir?

Europass Hareketlilik Belgelerinin, AB tarafindan belirlenen sablon ve talimatlara
uygun olarak hazirlanmasini ve sahiplerine basili veya elektronik gsekilde
verilebilmesini Ulusal Europass Merkezleri saglar. Gonderen kuruluglar kendi
ulkelerindeki Ulusal Europass Merkezi ile iletisime gecerek belgenin dlizenlenmesi
icin bagvuruda bulunurlar.

Ulkemizin Ulusal Europass Merkezi Mesleki Yeterlilik Kurumu’dur. Ulkemizdeki
kuruluslar Europass Hareketlilik Belgesi'nin dizenlenmesi ve igeridi ile ilgili konularda
Mesleki Yeterliik Kurumu Ulusal Europass Merkezi ile iletisime gec¢cmelidir.
(www.europass.gov.tr).

Ulkemizde Europass Hareketlilik Belgeleri Mesleki Yeterliik Kurumu, Ulusal
Europass Merkezi tarafindan yonetilen ve https://hareketlilik.europass.gov.tr adresi
Uzerinden hizmet veren c¢evrimigi bir portal olan Europass Hareketlilik Belgesi
Duzenleyicisi araciliiyla dizenlenmektedir.  https://hareketlilik.europass.gov.tr
adresinde portalin kullanimina iligkin detayl bilgiler sunan bir kilavuz yer almakta
olup, Ulusal Europass Merkezi ihtiya¢ duyan kuruluslara sistemin kullanimina iligkin
rehberlik ve teknik destek saglamaktadir.

Europass Hareketlilik Belgesi, proje sdzlesmesinde ifade edilen destekleyici belge
niteligi tasidigindan ayrica katilimci belgesi sunulmasina gerek bulunmamaktadir.
Europass Hareketlilik Belgesi disinda ayrica ev sahibi kurum tarafindan katihm
belgesi duzenlenecek olmasi durumunda, bu belgelerde Erasmus+ Programi ile
Avrupa Komisyonu, Digigleri Bakanhgi ve Turkiye Ulusal Ajansi gibi kurumlarin
logosu bu kurumlardan izin alinmadan kullanilmamalidir.
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5. HAREKETLILIK SONRASI

Yurt disi faaliyet sonrasi etki degerlendirme ile yayginlastirma faaliyetleri ve proje
sonuglarinin kullaniimasi vb. planlanan tim faaliyetler, basvuru formunda taahhut
edildigi sekilde tamamlanmalidir.

5.1. Tanima (Kazanimlarin e-Okul/e-Mesem sistemine aktariimasi)

Kisa ve uzun donem hareketlilikler yoluyla;

1) Anadolu Meslek Programi ve Mesleki Egitim Merkezi o6grencileri isletmede
mesleki egitimlerinin bir bolumund ya da tamamini yurt disinda bir isletmede
yapabilir. Gonderen kurum ve ev sahibi kurulug arasinda énceden kararlastirilan
yontem ve tekniklerle ogrenicinin edindigi kazanimlar Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi esaslarina gore olgme ve degerlendirmeye
tabi tutulur ve puanlanarak e-Okul/e-Mesem sistemine girilir.

a) Yurt disi hareketlilik editim 6gretim yilinin 1. déneminin tamamini kapsiyorsa:
Burada dikkat edilmesi gereken husus puanlamanin donem puani olugsacak
sekilde yapilmasidir. Puanlar isletmelerde Mesleki Egitim Dersinin 1. Dénem
puani olarak girilir.

b) Yurt disi_hareketlilik 1. Dénemin__bir _kismini__kapsayacak sekilde
gerceklestiriliyorsa: Ogrenicinin edindigi kazanimlar icin ev sahibi kurulusun
verdigi puan/puanlar; okulunda gecirdigi sure icerisinde aldigi puan/puanlar ile
beraber Isletmelerde Mesleki Egitim Dersinin 1. Dénem puanlari olarak
sisteme girilir.

c) Yurt disi hareketlilik 2. ddnemin tamamini kapsiyorsa ve beceri sinavi yurt
disindaki ev sahibi kurulus tarafindan yapildiysa: Burada dikkat edilmesi
gereken husus puanlamanin 2. Donem puani olusacak sekilde yapilmasidir.
isletmelerde Mesleki Egitim Dersinin 2. Dédnem puanlari, is Dosyasi Puani ve
Beceri Sinavi puani ayri ayri girilir.

d) Yurt disi  hareketlilik 2. Ddénemin bir kismini _kapsayacak sekilde
gerceklestiriliyorsa: Ogrenicinin edindigi kazanimlar icin ev sahibi kurulusun
verdigi puan/puanlar; okulunda gecirdigi sure icerisinde aldigi puan/puanlar ile
beraber Isletmelerde Mesleki Egitim Dersinin 2. Dénem puanlari olarak
sisteme girilir.

2) Anadolu Teknik Programi Ogrencisi yaz dénemi stajinin tamamini ya da bir
bolimind yurt disinda bir isletmede yapabilir. Gonderen kurum ve ev sahibi
kurulus arasinda oOnceden Kkararlastirilan yontem ve tekniklerle 6grenicinin
edindigi kazanimlar Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
esaslarina gore Olgme ve degerlendirmeye tabi tutulur ve puanlanarak e-Okul
sistemine girilir.

a) Odrenci yaz dénemi stajinin _tamamini _yurt disinda gerceklestiriyorsa:
Puanlama staj bitirme sinavina girmeye hak kazandigi beceri sinavinda
degerlendirilir.
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b) Ogrenci yaz doénemi_stajinin_bir _kismini_yurt disinda gerceklestiriyorsa:
Ogrencinin yurt disinda gegcirdigi sire ve yaptigi calismalar kayit altina
alinarak staj bitirme sinavina girmeye hak kazandigi beceri sinavinda
degerlendirilir.

3) Ogrenci herhangi bir meslek alan/dal dersinin belirli bir bolimind, yani
kazanimlarin bir kismini ya da tamamini yurt disinda edinebilir. Génderen kurum
ve ev sahibi kurulus arasinda Onceden kararlagtirilan yontem ve tekniklerle
ogrenicinin edindigi kazanimlar Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi esaslarina gore oOlcme ve degerlendirmeye tabi tutulur ve
puanlanarak e-Okul/e-Mesem sistemine girilir:

a) Edinilen kazanimlar igin verilen puan, performans ¢alismasi puanlarindan birisi
olarak sisteme girilir.

b) Edinilen kazanimlar proje ¢calismasi ile dlgllecekse, sisteme proje puani olarak
girilir.

c) Edinilen kazanimlar bir dersin tim igerigini kapsiyorsa aldigi puan/puanlar
sisteme yazili/luygulamali sinav puani olarak girilir.

4) Ogrenciler egitimlerinin bir yil ve daha fazlasini yurtdisinda tamamlamis
olabilirler. Yurt disinda bir ddnemden fazla egitim goren 6grencilerin denklik iglemleri
Milli Egitim Bakanhgi Denklik Yonetmeligi ve https://edenklik.meb.gov.tr/ adresinde
yayimlanan Denklik Kilavuzuna gore yapllir.

Telafi Egitimleri

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeliginin “Telafi Programi,
Yogunlastirlmig Egitim, Tamamlayici Egitim ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi”
basligi altindaki hikimlere gore; 6grencilerin yurt diginda gegcirdikleri sure i¢erisinde
edindikleri kazanimlar haricinde Turkiye’de devam edemedikleri glnlere denk gelen
derslerin suresi ve kazanimlari igin telafi programina katilmalari gerekmektedir. Telafi
egitimleri yonetmeligin ilgili maddelerince yapilir.

Devam Devamsizlik Durumlari

Yurt iginde ve yurtdiginda, bilim, tiyatro, spor, muzik, folklor, beceri yarismasi ve
benzeri editici- kulturel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik ¢alismalarina katilmasina
Bakanlik, mahalli malki amirleri ve/veya Milli Egitim Muaddurliklerince izin verilen
ogrenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirhk dénemi ve
organizasyon surecine katilan 6grenciler, okula devam edemedikleri sire igin faaliyet
izinli sayilirlar ve bu slire devamsizlik sirelerine dahil edilmez. Ancak faaliyet igin
verilen izinlerin toplami bir egitim ve o6gretim yilinin 2/3’4nden fazla olamaz. Yurt
icindeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim mudurltklerince, yurtdisindaki
faaliyetlere katillan 6grencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli mulki idare amirlerince
izin verilir. Bu 6grencilerin basari durumlarinin belirlenebilmesi igin iki ddnem puani
almis olmalar gerekir. Okul iginde veya il iginde yukarida belirtilen izinlerin disinda
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okul mudurt veya gorevlendirmesi halinde nobet¢i mudur yardimcisi tarafindan
verilen faaliyet izinleri devamsizliktan sayilmaz.

Odiil Disiplin ilkeleri

Milli Egitim Bakanhdi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi hikimlerine gore
ogrencilerin yurt disindaki faaliyetlere katihmlarinda “Ogrenci Davranislari, Odul ve
Disipline iliskin Hikimler” basligi altinda yer alan maddelere gére degerlendirilmesi,
belgelendirilmesi ve okul mudurliklerince takibinin yapilmasi gerekmektedir.

Ozellikle Yénetmeligin “Onur belgesi ile 6dillendirme” bashigi altinda yer alan 161.
Maddesi;

(1) “Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu puan sartina bagl kalmadan;...”

b) “Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu ¢alismalarda liderlik yapmak,
yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve (stiin basari gbéstermek, ...”
cercevesinde iglem yapiimalidir.

5.2. Faydali Olabilecek Resmi Dayanaklar

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi

e Milli Egitim Bakanligi Denklik Yénetmeligi

e Milli Egitim Bakanhdi Denklik Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Zumreleri Yonergesi

Hareketlilik faaliyetleri ile ilgili yapilan ¢alismalar ve daha fazla bilgi ve dokiiman
https://nvet.ua.gov.tr/ adresinde yer almaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3308&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
https://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_11/03111224_ooky.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190530-2.htm
https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/denklik/denklikk%C4%B1lavuzu.pdf
https://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
https://nvet.ua.gov.tr/
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